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Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite
in regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO 4.11.

Titlu Proiectului: Primul proiect pilot de screening pentru cancerul de prostata din Romania: Mobilizare
pentru Acces la screening, evaluarea Riscului, Informare si Navigare (MARIN)

Cod Proiect MySMIS: 354182

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti

ANUNT DE RECRUTARE:
PROIECTUL MARIN - PRIMUL PROIECT-PILOT DE SCREENING PENTRU CANCERUL DE PROSTATA DIN
ROMANIA

»Mobilizare pentru Acces la screening, evaluarea Riscului, Informare si Navigare”
Cod MySMIS 354182

Asociatia Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice din Romania (COPAC)
recruteaza 2 persoane, experti regionali, pentru regiunea de dezvoltare VEST.

Judete componente: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis.

Perioada: 18 luni / 3 ore/zi, angajare in proiect in functie de demararea screeningului in
regiunea NORD VEST in perioada 2026 - 2028.

Despre proiect:

Proiectul MARIN urmareste dezvoltarea si implementarea, in toate cele opt regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, a unui program organizat de preventie, screening si diagnostic
precoce al cancerului de prostata, cu accent pe accesul barbatilor din grupuri vulnerabile
si defavorizate.

COPAC este partenerul responsabil de componenta de informare, educare, identificare,
mobilizare, programare, acompaniere si sprijin pentru persoanele vulnerabile. Pentru

implementarea acestei componente, echipa regionala COPAC include cate un lucrator
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pentru informare si raportare si cate un lucrator pentru mobilizare si acompaniere in

Cofinantat de
Uniunea Eurooeana

fiecare regiune.

Pozitiile disponibile:

Pozitie Numar pozitii Arii de lucru
Lucrator informare si raportare 1 Regiunea de dezvoltare
grupuri vulnerabile (18 luni / 3 Vest (Arad, Caras-Severin,
ore/zi, angajare in proiect in Hunedoara, Timis).

functie de demararea
screeningului in regiune in
perioada 2026 - 2028)

Lucrator mobilizare si 1 Regiunea de dezvoltare
acompaniere grup tinta (18 luni Vest (Arad, Caras-Severin,
/ 3 ore/zi, angajare in proiect Hunedoara, Timis).

in functie de demararea
screeningului in regiune in
perioada 2026 - 2028)

Regiunile vizate: Regiunea de dezvoltare Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis).

1. Lucrator informare si raportare grupuri vulnerabile (1 pozitie)
Principalele responsabilitati:
« identificarea persoanelor si comunitatilor vulnerabile eligibile pentru proiect;
« organizarea si desfasurarea activitatilor locale de informare si educare;
« prezentarea proiectului MARIN si explicarea, intr-un limbaj accesibil, a beneficiilor si
etapelor screeningului;
« verificarea preliminara a criteriilor administrative de apartenenta la grupul tinta;

e sprijinirea beneficiarilor pentru completarea documentelor necesare inrolarii;
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« documentarea contactelor si a activitatilor desfasurate si inregistrarea informatiilor
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necesare raportarii;

» colaborarea cu autoritati publice locale, DSP, servicii sociale, medici de familie,
asistenti medicali comunitari, ONG-uri si alti actori locali;

» participarea la actiunile si campaniile locale ale proiectului si colaborarea cu lucratorul

de mobilizare si acompaniere din aceeasi regiune.

Cerinte
« experienta profesionala relevanta incadrata in categoria 5-10 ani, conform cererii de
finantare;
 experienta demonstrabila in lucrul cu persoane/comunitati vulnerabile si/sau in
campanii de informare, educare, mobilizare, proiecte sociale, de sanatate, preventie
ori screening;
« abilitati foarte bune de comunicare si relationare cu persoane din medii sociale
diferite;
 capacitatea de a lucra organizat cu documente, formulare si date de raportare;
- capacitate de colaborare cu autoritati, profesionisti din sanatate, servicii sociale si
ONG-uri;
« respectarea confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal;
« disponibilitate pentru activitate de teren si deplasari in regiunea pentru care se
candideaza;
e permis de conducere cat. B
Incadrare prevazuta in proiect

COR 532902 - mediator social | categorie de experienta: 5-10 ani.

2. Lucrator mobilizare si acompaniere grup tinta (1 pozitie).
Principalele responsabilitati:
» contactarea si mobilizarea persoanelor eligibile;
« identificarea barierelor care pot impiedica participarea la screening;
« programarea beneficiarilor la serviciile medicale, in functie de calendarul stabilit cu
furnizorii;

« transmiterea reamintirilor si realizarea reprogramarilor atunci cand este necesar;
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mentinerea legaturii cu beneficiarul pe parcursul traseului de screening;
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facilitarea transportului si/sau insotirii persoanelor care au nevoie de sprijin, conform
procedurilor proiectului;
sprijinirea accesului persoanelor cu dizabilitati, mobilitate redusa sau alte dificultati;
semnalarea cazurilor cu risc de abandon si facilitarea legaturii dintre beneficiar si
furnizorul medical;

orientarea, atunci cand este cazul, catre servicii sociale, administrative sau

comunitare si documentarea activitatilor realizate.

Cerinte:

experienta profesionala relevanta incadrata in categoria 5-10 ani, conform cererii de
finantare;

experienta demonstrabila in lucrul cu persoane vulnerabile si/sau in activitati de
mobilizare, acompaniere, interventie comunitara, sanatate ori servicii sociale;
constituie avantaj experienta in proiecte de preventie, screening sau facilitarea
accesului la servicii medicale;

abilitati foarte bune de comunicare, empatie si rezolvare practica a problemelor;
capacitatea de a lucra cu persoane aflate in situatii sociale dificile, fara stigmatizare
si discriminare;

capacitate de colaborare cu institutii si actori comunitari;

disponibilitate pentru activitate de teren si deplasari in regiunea pentru care se
depune candidatura.

permis de conducere cat. B

Incadrare previzuti in proiect

COR 532902 - mediator social | categorie de experienta: 5-10 ani.

Cum se depune candidatura:

Persoanele interesate sunt rugate sa transmita:

CV actualizat;
o scurta scrisoare de intentie;

copii ale documentelor de studii/calificari relevante - dupa selectare;
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» documente care pot demonstra experienta profesionala solicitata - dupa selectare;
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Transmiterea candidaturii

E-mail: marin@copac.ro

Termen-limita: 10 Noiembrie 2026

Subiect recomandat: ,,Proiect MARIN - [pozitia] - [regiunea Vest]”

Persoanele selectate pe lista scurta vor fi contactate pentru etapa de interviu si
verificarea documentelor justificative privind experienta solicitata.

COPAC incurajeaza candidaturile persoanelor cu experientd directa in lucrul cu
comunitdti vulnerabile si aplica principiile egalitdtii de sanse, nediscrimindrii si

respectdrii demnitatii fiecdrei persoane.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul
Sanatate, Apel Cod PS/PS/706/PS_P1/0P4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1 Organizarea
unui program national de prevenire, depistare precoce (screening) si diagnostic al
cancerului de prostata din cadrul Prioritatii 1 ,Cresterea calitatii serviciilor de
asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si

imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive”, Obiectivul specific ESO4.11
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