
 

 

Programul SĂNĂTATE 

Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului 

european al drepturilor sociale 

Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite 

în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive 

Obiectiv specific: ESO 4.11. 

Titlu Proiectului: Primul proiect pilot de screening pentru cancerul de prostată din România: Mobilizare 

pentru Acces la screening, evaluarea Riscului, Informare și Navigare (MARIN) 

Cod Proiect MySMIS: 354182 

Beneficiar: Universitatea de Medicină și Farmacie “Carol Davila” București 

 

 

ANUNȚ DE RECRUTARE: 

PROIECTUL MARIN – PRIMUL PROIECT-PILOT DE SCREENING PENTRU CANCERUL DE PROSTATĂ DIN 

ROMÂNIA 

 

„Mobilizare pentru Acces la screening, evaluarea Riscului, Informare și Navigare” 

Cod MySMIS 354182 

 

Asociația Coaliția Organizațiilor Pacienților cu Afecțiuni Cronice din România (COPAC) 

recrutează 2 persoane, experți regionali, pentru regiunea de dezvoltare VEST. 

Județe componente: Arad, Caraș-Severin, Hunedoara, Timiș. 

Perioada: 18 luni / 3 ore/zi, angajare in proiect in functie de demararea screeningului in 

regiunea NORD VEST in perioada 2026 – 2028. 

 

Despre proiect: 

Proiectul MARIN urmărește dezvoltarea și implementarea, în toate cele opt regiuni de 

dezvoltare ale României, a unui program organizat de prevenție, screening și diagnostic 

precoce al cancerului de prostată, cu accent pe accesul bărbaților din grupuri vulnerabile 

și defavorizate. 

COPAC este partenerul responsabil de componenta de informare, educare, identificare, 

mobilizare, programare, acompaniere și sprijin pentru persoanele vulnerabile. Pentru 

implementarea acestei componente, echipa regională COPAC include câte un lucrător 



 

 

pentru informare și raportare și câte un lucrător pentru mobilizare și acompaniere în 

fiecare regiune. 

 

Pozițiile disponibile: 

Poziție Număr poziții Arii de lucru 

Lucrător informare și raportare 

grupuri vulnerabile (18 luni / 3 

ore/zi, angajare in proiect in 

functie de demararea 

screeningului in regiune in 

perioada 2026 – 2028) 

1 Regiunea de dezvoltare 

Vest (Arad, Caraș-Severin, 

Hunedoara, Timiș). 

 

Lucrător mobilizare și 

acompaniere grup țintă (18 luni 

/ 3 ore/zi, angajare in proiect 

in functie de demararea 

screeningului in regiune in 

perioada 2026 – 2028) 

1 Regiunea de dezvoltare 

Vest (Arad, Caraș-Severin, 

Hunedoara, Timiș). 

 

 

 

Regiunile vizate: Regiunea de dezvoltare Vest (Arad, Caraș-Severin, Hunedoara, Timiș). 

 

1. Lucrător informare și raportare grupuri vulnerabile (1 poziție)  

Principalele responsabilități: 

• identificarea persoanelor și comunităților vulnerabile eligibile pentru proiect; 

• organizarea și desfășurarea activităților locale de informare și educare; 

• prezentarea proiectului MARIN și explicarea, într-un limbaj accesibil, a beneficiilor și 

etapelor screeningului; 

• verificarea preliminară a criteriilor administrative de apartenență la grupul țintă; 

• sprijinirea beneficiarilor pentru completarea documentelor necesare înrolării; 



 

 

• documentarea contactelor și a activităților desfășurate și înregistrarea informațiilor 

necesare raportării; 

• colaborarea cu autorități publice locale, DSP, servicii sociale, medici de familie, 

asistenți medicali comunitari, ONG-uri și alți actori locali; 

• participarea la acțiunile și campaniile locale ale proiectului și colaborarea cu lucrătorul 

de mobilizare și acompaniere din aceeași regiune. 

 

Cerințe 

• experiență profesională relevantă încadrată în categoria 5–10 ani, conform cererii de 

finanțare; 

• experiență demonstrabilă în lucrul cu persoane/comunități vulnerabile și/sau în 

campanii de informare, educare, mobilizare, proiecte sociale, de sănătate, prevenție 

ori screening; 

• abilități foarte bune de comunicare și relaționare cu persoane din medii sociale 

diferite; 

• capacitatea de a lucra organizat cu documente, formulare și date de raportare; 

• capacitate de colaborare cu autorități, profesioniști din sănătate, servicii sociale și 

ONG-uri; 

• respectarea confidențialității și protecției datelor cu caracter personal; 

• disponibilitate pentru activitate de teren și deplasări în regiunea pentru care se 

candidează; 

• permis de conducere cat. B 

Încadrare prevăzută în proiect 

COR 532902 – mediator social | categorie de experiență: 5–10 ani. 

 

2. Lucrător mobilizare și acompaniere grup țintă (1 poziție). 

Principalele responsabilități: 

• contactarea și mobilizarea persoanelor eligibile; 

• identificarea barierelor care pot împiedica participarea la screening; 

• programarea beneficiarilor la serviciile medicale, în funcție de calendarul stabilit cu 

furnizorii; 

• transmiterea reamintirilor și realizarea reprogramărilor atunci când este necesar; 



 

 

• menținerea legăturii cu beneficiarul pe parcursul traseului de screening; 

• facilitarea transportului și/sau însoțirii persoanelor care au nevoie de sprijin, conform 

procedurilor proiectului; 

• sprijinirea accesului persoanelor cu dizabilități, mobilitate redusă sau alte dificultăți; 

• semnalarea cazurilor cu risc de abandon și facilitarea legăturii dintre beneficiar și 

furnizorul medical; 

• orientarea, atunci când este cazul, către servicii sociale, administrative sau 

comunitare și documentarea activităților realizate. 

 

Cerințe: 

• experiență profesională relevantă încadrată în categoria 5–10 ani, conform cererii de 

finanțare; 

• experiență demonstrabilă în lucrul cu persoane vulnerabile și/sau în activități de 

mobilizare, acompaniere, intervenție comunitară, sănătate ori servicii sociale; 

• constituie avantaj experiența în proiecte de prevenție, screening sau facilitarea 

accesului la servicii medicale; 

• abilități foarte bune de comunicare, empatie și rezolvare practică a problemelor; 

• capacitatea de a lucra cu persoane aflate în situații sociale dificile, fără stigmatizare 

și discriminare; 

• capacitate de colaborare cu instituții și actori comunitari; 

• disponibilitate pentru activitate de teren și deplasări în regiunea pentru care se 

depune candidatura. 

• permis de conducere cat. B 

 

Încadrare prevăzută în proiect 

COR 532902 – mediator social | categorie de experiență: 5–10 ani. 

 

Cum se depune candidatura:  

Persoanele interesate sunt rugate să transmită: 

• CV actualizat; 

• o scurtă scrisoare de intenție; 

• copii ale documentelor de studii/calificări relevante – dupa selectare; 



 

 

• documente care pot demonstra experiența profesională solicitată – dupa selectare; 

 

Transmiterea candidaturii 

E-mail: marin@copac.ro  

Termen-limită: 10 Noiembrie 2026 

Subiect recomandat: „Proiect MARIN – [poziția] – [regiunea Vest]” 

 

Persoanele selectate pe lista scurtă vor fi contactate pentru etapa de interviu și 

verificarea documentelor justificative privind experiența solicitată. 

COPAC încurajează candidaturile persoanelor cu experiență directă în lucrul cu 

comunități vulnerabile și aplică principiile egalității de șanse, nediscriminării și 

respectării demnității fiecărei persoane. 

 

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul 

Sănătate, Apel Cod PS/PS/706/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1 Organizarea 

unui program național de prevenire, depistare precoce (screening) și diagnostic al 

cancerului de prostată din cadrul Priorității 1 „Creșterea calității serviciilor de 

asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și 

îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive”, Obiectivul specific ESO4.11 
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